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Prot. n. : VEDI SEGNATURA 

 

Al sito web 

Al Personale A.T.A. dell’I.I.S. “F. Paolo Cascino” 

Al personale docente dell’I.I.S. “F. Paolo Cascino” 

Agli Atti  

 

OGGETTO: MODALITA’ FRUIZIONE PERMESSI EX LEGGE 104/92- CIRCOLARI 

ESPLICATIVE  

 

Al fine di evitare l’insorgere di responsabilità di carattere disciplinare, penale e patrimoniale, si 

ritiene ricordare al personale che beneficia delle disposizioni previste dalla legge 104/92 che, anche 

pur trattandosi di un diritto destinato e di cui può beneficiare, a richiesta, il lavoratore, il 

destinatario effettivo è il familiare al quale deve essere garantita, in via esclusiva, l’assistenza. 

 La richiesta del permesso, di cui alla legge 104/92, è subordinata ad una precisa responsabilità 

personale, ragion per cui, la firma della dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi e per 

gli effetti degli artt. 46-47 del DPR 445/2000 e sottoscritta ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, 

impegna in misura inoppugnabile che, in caso di un uso improprio, è previsto il licenziamento 

immediato e l’applicazione del codice penale. 

L’Inps con circolare applicativa n. 45 dell’1.03.2011, in riferimento alla modalità di fruizione dei 

permessi per l’assistenza a disabili in situazione di gravità, al punto 2.1 ha precisato che “Il 

dipendente è tenuto a comunicare al Direttore della struttura di appartenenza, all’inizio di 

ciascun mese, la modalità di fruizione dei permessi, non essendo ammessa la fruizione mista 
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degli stessi nell’arco del mese di riferimento ed è tenuto, altresì, a comunicare, per quanto 

possibile, la relativa programmazione”. 

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali relativamente alla questione della programmazione 

dei permessi, con Interpelli n. 1/2012 e 31/2010, ha riconosciuto al datore di lavoro la facoltà di 

richiedere una programmazione dei permessi ex art. 33, legge 104/1992, purché ciò non 

comprometta il diritto del soggetto disabile ad un’effettiva assistenza. 

Ed inoltre, sul tema in oggetto, l’A.R.A.N. ha avuto modo di precisare che “In ogni caso la 

concessione di giornate di assenza ricade nelle scelte organizzative adottate dal dirigente della 

struttura con i poteri del privato datore di lavoro, di cui all’art.5, comma 2, del D.lgs. 165/2001”. 

Tale ultima norma richiamata consente al Dirigente scolastico – tramite unilaterali atti organizzativi 

– di assicurare l’efficacia e l’efficienza del servizio dell’Unità scolastica cui è preposto.  

Sicché lo stesso è titolato – ad esempio – ad emanare direttive interne di organizzazione, stabilire 

l’articolazione dell’orario di servizio di docenti e Ata, assegnare la sede di servizio, ecc.. 

Di conseguenza, può ben pretendere dal personale scolastico interessato una preventiva fruizione 

concordata dei permessi, al fine di evitare la compromissione del funzionamento 

dell’organizzazione scolastica.  

Naturalmente, la fruizione concordata viene meno o può essere interrotta a fronte di bisogni urgenti 

della persona disabile, che il beneficiario fruitore dei permessi, però, ha l’obbligo di documentare 

adeguatamente. 
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Alla luce di quanto ricordato sopra, si ribadisce la necessità della produzione, da parte del personale 

scolastico beneficiario dei permessi ex legge 104/92, di pianificazioni mensili di fruizione dei 

permessi per concordare le giornate di permesso che, solo in dimostrate situazioni di urgenza, 

veranno riviste e riorganizzate. 

 

 

  Il Dirigente Scolastico 

F.to. Prof.ssa Melchiorra Greco 
documento firmato digitalmente ai sensi del 

Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad 

esso connesse 
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