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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE 

“FRANCESCO PAOLO CASCINO”

Sezioni Associate:

Istituto Professionale per i Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera
Liceo Scienze Umane opzione Economico Sociale

Istituto Professionale per i Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera (corso serale)

CONTRATTO FORMATIVO 

TRA I DOCENTI E GLI ALUNNI 
DELLA CLASSE ____________
a.s. 2023/2024
· IL CONSIGLIO DI CLASSE ADOTTA LA SEGUENTE OFFERTA FORMATIVA.
Il Consiglio di classe fa proprie le indicazioni del P. T. O. F. dell’Istituto e persegue nell’attività didattica gli obiettivi appresso specificati.

Obiettivi socio-affettivi

1. Sviluppo della conoscenza e coscienza di sé con l’assunzione di comportamenti autonomi e responsabili.
2. Sviluppo del senso civico della legalità, del rispetto degli altri, dell’ambiente.
3. Sviluppo di capacità di relazione con gli altri e di confronto.
4. Riconoscimento e rispetto dei propri diritti e doveri.
5. Acquisizione e rafforzamento del senso di autostima.
6. Rispetto e valorizzazione della solidarietà.
7. Rispetto della diversità.
8. Formazione del cittadino e del lavoratore.
9. Collaborare con gli insegnanti accettando regole di lavoro e di valutazione
Obiettivi cognitivi e professionali

1. Saper ascoltare e comprendere testi orali e scritti.
2. Sviluppare capacità di analisi, individuare la sequenza dei concetti appresi.
3. Saper riassumere ed esporre con correttezza utilizzando il lessico specifico delle varie discipline.
4. Saper formulare domande pertinenti e saper scrivere correttamente.
5. Essere capaci di porsi problemi e prospettare soluzioni.
6. Rispettare l’etica professionale.
7. Utilizzare strumenti e tecnologie in ambito professionale.
8. Conoscere ed usare tematiche di comunicazione adeguate al contesto professionale.
9. Acquisire competenze e contenuti di indirizzo con particolare riguardo agli elementi costitutivi del settore ristorativo.
Il Consiglio di classe, inoltre, reputa opportuno integrare la suddetta offerta formativa con la proposta di corsi extracurricolari (progetti P.O.N., P.O.R., P.T.O.F., ERASMUS progetti finanziati, visite aziendali, stage formativi, ecc.) che per le tematiche trattate possano costituire un utile supporto educativo alle attività curricolari. 

· Visite aziendali e didattiche
· Conferenze e seminari
· Spettacoli teatrali o cinematografici
· Viaggi di istruzione 

· Tornei sportivi

· Corsi intensivi di lingua all’estero

· Percorsi integrati con la formazione professionale

· IL CONSIGLIO DI CLASSE ADOTTA I SEGUENTI STRUMENTI DI VERIFICA

Test di diversa tipologia (domande a risposta chiusa e/o aperta; domande a scelta multipla; domande del tipo vero/falso; corrispondenza tra due serie di affermazioni o definizioni; completamento di frasi mediante scelta di termini proposti, completamento di tabelle, costruzione di grafici, ecc.).

· Le tipologie sopracitate vengono tutte adottate a seconda delle discipline.
Elaborati scritti (temi, relazioni, bravi saggi, analisi testuali, articoli di giornale, interviste, lettere, risoluzione di problemi, trattazione sintetica di argomenti, ecc.).

· Le tipologie sopracitate vengono tutte adottate a seconda delle discipline.
Prove pratiche 
· Attività di laboratorio
· Tornei sportivi di Istituto
· Campionati Studenteschi
· Torneo Bowling
Colloqui orali (colloqui individuali, colloqui aperti all’interno del gruppo-classe).
· Le tipologie sopracitate vengono tutte adottate a seconda delle discipline.
· IL CONSIGLIO DI CLASSE, IN ADERENZA AL P.T.O.F. DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, APPLICA I SEGUENTI CRITERI DI VALUTAZIONE

· Si rimanda ai criteri di valutazione specificati nel P.T.O.F. e nelle programmazioni disciplinari 
Il Consiglio di classe sottolinea che la valutazione degli studenti, pur tenendo presenti gli obiettivi peculiari di ciascuna disciplina, farà riferimento ai seguenti criteri di ordine generale:

· interesse per le problematiche disciplinari e partecipazione al dialogo educativo;

· impegno assiduo e motivato nei confronti dello studio;

· comportamento serio e corretto verso i docenti e i compagni;

· oggettivi progressi conseguiti rispetto ai livelli iniziali di conoscenza e competenza.
· IL CONSIGLIO DI CLASSE SI UNIFORMA A QUANTO DELIBERATO DAL COLLEGIO DEI DOCENTI IN MERITO AL NUMERO E ALLA TIPOLOGIA DELLE VERIFICHE SCRITTE ED ORALI, CHE VIENE DI SEGUITO RIPORTATO:
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Il Consiglio di classe sottolinea che gli studenti con elevato numero di assenze sono comunque tenuti a curare la preparazione nelle varie discipline. Essi, pertanto, potranno essere sottoposti a verifiche, anche scritte, nelle sporadiche giornate di presenza. 
· Il Consiglio di classe armonizza il carico di lavoro degli studenti, tenendone presenti anche gli impegni extracurricolari e dell’alternanza scuola-lavoro (per le classi 3^, 4^ e 5^)
·  Il Consiglio di classe si impegna a rispettare i ritmi di attenzione e di apprendimento di ciascun allievo

· Il Consiglio di classe si impegna a rispettare le differenze, le idee ed i bisogni degli alunni

GLI STUDENTI SI IMPEGNANO:
· a partecipare al dialogo educativo, evidenziando eventuali difficoltà e chiedendo le ulteriori spiegazioni necessarie;

· a mantenere un comportamento rispettoso verso i docenti, i compagni ed il personale scolastico sia nel linguaggio che negli atteggiamenti;

· a utilizzare un abbigliamento decoroso e consono alle finalità dell’istituzione;

· a rispettare le persone, gli orari e le strutture e a risarcire gli eventuali danni ad esse arrecate.

ASPETTI DISCIPLINARI RELATIVI ALL’UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DIGITALI

1. Google Workspace possiede un sistema di controllo molto efficace e puntuale che permette all’amministratore di sistema di verificare quotidianamente i cosiddetti log di accesso alla piattaforma. È possibile monitorare, in tempo reale, le sessioni di videoconferenza aperte, l’orario di inizio/termine della singola sessione, i partecipanti che hanno avuto accesso e il loro orario di ingresso e uscita. La piattaforma è quindi in grado di segnalare tutti gli eventuali abusi, occorsi prima, durante e dopo ogni sessione di lavoro.

2. Gli account personali sul Registro elettronico Argo Didup e sulla piattaforma Google Workspace sono degli account di lavoro o di studio, pertanto è severamente proibito l’utilizzo delle loro applicazioni per motivi che esulano le attività didattiche, la comunicazione istituzionale della Scuola o la corretta e cordiale comunicazione personale o di gruppo tra insegnanti, studentesse e studenti, nel rispetto di ciascun membro della comunità scolastica, della sua privacy e del ruolo svolto.

3. In particolare, è assolutamente vietato diffondere immagini o registrazioni relative alle persone che partecipano alle video lezioni, disturbare lo svolgimento delle stesse, utilizzare gli strumenti digitali per produrre e/o diffondere contenuti offensivi.

4. Il mancato rispetto di quanto stabilito nel presente Regolamento da parte delle studentesse e degli studenti può portare all’attribuzione di note disciplinari e all’immediata convocazione a colloquio dei genitori, e, nei casi più gravi, all’irrogazione di sanzioni disciplinari con conseguenze sulla valutazione intermedia e finale del comportamento.
La piattaforma Google Workspace ed il registro argo didup saranno utilizzati anche per attività didattiche a distanza (nel caso in cui si rendesse necessario attuarle per motivazioni legate ad eventuali emergenze).
ASPETTI RIGUARDANTI LA PRIVACY

Le studentesse, gli studenti e chi ne esercita la responsabilità genitoriale

a) Sottoscrivono la dichiarazione liberatoria sull’utilizzo della piattaforma Google Workspace, comprendente anche l’accettazione della Netiquette ovvero dell’insieme di regole che disciplinano il comportamento delle studentesse e degli studenti in rapporto all’utilizzo degli strumenti digitali;

b) Sottoscrivono il Patto educativo di corresponsabilità che comprende impegni specifici per prevenire e contrastare eventuali fenomeni di bullismo e cyber bullismo.
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