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Al Dirigente Scolastico
dell’I.I.S. F.sco P. Cascino
di Palermo


OGGETTO: 	Domanda di CONGEDO PARENTALE 
	(ASTENSIONE FACOLTATIVA)


	Il/La sottoscritto/a _____________________________ nata a ____________________ il ___ / ___ / _____ in servizio presso codesto Istituto in qualità di ____________________ a tempo determinato/indeterminato,  
CHIEDE
di fruire del congedo parentale (astensione facoltativa del lavoro) e della relativa indennità qualora spettante in base all’art. 32 del T.U. sulla maternità (vedi avvertenze importanti)
dal ___/___/_____ al ___/___ /_____ per un totale di	mesi ___ gg. ___
dal ___/___/_____ al ___/___ /_____ per un totale di	mesi ___ gg. ___

per il segunte bambino/a:
Cognome e Nome	_________________________________________________ nato/a a _____________ il ___ / ___ / _____ 

DICHIARA

di non aver fruito per lo stesso bambino/a di periodi di congedo parentale;
di aver fruito per lo stesso bambino/a dei seguenti periodi di congedo parentale:
dal ___/___/_____ al ___/___ /_____ per un totale di	mesi ___ gg. ___
dal ___/___/_____ al ___/___ /_____ per un totale di	mesi ___ gg. ___
presso ________________________________________________

Il/La sottoscritto/a dichiara, dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 che l’altro genitore	
Cognome e Nome	_________________________________________________ nato/a a _____________ il ___ / ___ / _____ 

non ha fruito né fruisce di periodi di congedo parentale (astensione facoltativa);
ha fruito o sta fruendo dei seguenti periodi di congedo parentale (astensione facoltativa:
dal ___/___/_____ al ___/___ /_____ per un totale di	mesi ___ gg. ___
dal ___/___/_____ al ___/___ /_____ per un totale di	mesi ___ gg. ___
	presso la Ditta/Amministrazione _________________________________
non ha diritto al congedo parentale (astensione facoltativa) dal lavoro in quanto libero/a professionista – lavoratore autonomo;

	REDDITI PRESUNTI
da compilare per i casi del PUNTO 5-b delle AVVERTENZE (pag. 3)

	Il/La sottoscritto/a richiedente dichiara, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 che per l’anno in corso (anno in cui inizia l’astensione facoltativa o la frazione dello stesso)

	· Conseguirà presumibilmente un reddito inferiore a 2,5 volte l’ammontare della pensione minima e pertanto chiede la prestazione economica. 

	· Conseguirà presumibilmente un reddito superiore a 2,5 volte l’ammontare della pensione minima e pertanto non chiede la prestazione economica.



A tal fine allega:

1. 	certificato di nascita ovvero dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445


In fede
__________________________	



AVVERTENZE IMPORTANTI

1) AVENTI DIRITTO AL CONGEDO PARENTALE (astensione facoltativa)
Lavoratori/trici dipendenti

2) PERIODO DI CONGEDO
· Individuali:	
MADRE lavoratrice dipendente:		6 	mesi
PADRE	 lavoratore dipendente:		7 	mesi
GENITORE SOLO:				10 	mesi

· Complessivi:	
in caso di fruizione da parte di entrambi i genitori lavoratori dipendenti, il periodo massimo complessivo tra i due è limitato a 11 mesi (Es. 6 mesi_madre + 5 mesi_padre ecc…..). 
Madre e Padre possono fruire del congedo parentale anche contemporaneamente e il padre lo può utilizzare anche durante l’astensione obbligatoria della madre e/o durante la fruizione dei riposi orari della madre.

3) FRAZIONABILITA’
· il congedo può essere fruito anche in modo frazionato. 
Tra un periodo e l’altro deve essere effettuata una ripresa effettiva del servizio. Il congedo non è frazionabile escludendo soltanto il SABATO (settimana corta) e la DOMENICA, o escludendo i periodi di ferie, che in tal caso sarebbero conteggiati come giornate rientranti nel periodo di congedo.

4) ETA’ DEL BAMBINO
· Fino a 8 anni
· ha diritto ad astenersi dal lavoro, ma i congedi parentali di entrambi i genitori non possono, di norma, eccedere il limite complessivo di dieci mesi, che è elevato a undici mesi qualora il padre lavoratore eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o frazionato non inferiore a tre mesi.
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