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Prot. n. …….                                                                                                     Palermo, 06/09/2021 

 

CIRCOLARE  

Al Sito internet della scuola 

All’Albo della scuola 

A tutto il personale Docente 

A tutto il personale A.T.A. 

Alla R.S.U. 

All’Ufficio Personale 

Al D.S.G.A. 

 

 

 

Oggetto: Avviso di pubblicazione all’Albo digitale della scuola e sul Sito internet 

www.alberghierocascino.edu.it del “Codice disciplinare” ai sensi dell’art. 68 c. 2° del D.lgs. n. 

150/2009. 

 

In ottemperanza all’art. 68 c. 2° del D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, sono pubblicati all’albo digitale 

e sul sito internet della scuola (www.alberghierocascino.edu.it) i documenti appresso elencati, 

aventi rilevanza in materia di infrazioni disciplinari, di codice di comportamento e di codice 

disciplinare dei dipendenti pubblici e della scuola: 

 Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 Testo Unico delle disposizioni legislative in materia 

di istruzione Parte III – Personale - Titolo I – Personale Docente, Educativo, Direttivo e 

Ispettivo Capo IV – Disciplina Sezione I - Sanzioni disciplinari (artt. 492-499); 

 CCNL Scuola 2006-2009 Capo IX “Norme disciplinari” – Sezione I - Personale docente (art. 

91); 

 CCNL Scuola 2016-2018, art. 29 “Responsabilità disciplinare per il personale docente ed 

educativo” (Norma transitoria specifica per i docenti della scuola in attesa della sequenza 

contrattuale); 

 CCNL Scuola 2016-2018, Titolo “Responsabilità disciplinare” (artt. 10-17), ivi incluso il 

“Codice disciplinare” relativo al personale A.T.A, di cui all’art. 13 del predetto Contratto; 

 Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni (Allegato 2 al 

C.C.N.L. Scuola 2006-2009);  

 D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165 Titolo IV “Rapporto di lavoro” (artt. 54-56); 

 D. Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 - Capo V “Sanzioni disciplinari e responsabilità dei dipendenti 

pubblici” (artt. 67-73); 

 Circolare M.I.U.R.  n° 88 dell’08/11/2010 e relativi allegati n.1-2-3-4; 

 D.P.R. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 

norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. (13G00104) - (GU n.129 

del 4-6-2013)”. 
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 Capo VII del D. Lgs. 75/2017, che modifica alcuni punti in materia di disciplina previsti dal D. 

Lgs. n.165 del 30 marzo 2001. 

Per quanto riguarda il D.P.R. 62/2013, il Direttore S.G.A. individuerà e comunicherà alla 

scrivente il/i nominativo/i del personale amministrativo che avrà cura di: 

 trasmetterlo agli indirizzi di posta elettronica di tutti i dipendenti; 

 trasmetterlo agli indirizzi di posta elettronica di tutti i fornitori/consulenti/collaboratori esterni a 

qualunque titolo della scuola; 

 notificarlo, nell’immediato e in corso d’anno, a tutto il personale docente ed A.T.A. (anche nel 

caso di supplenze brevi e saltuarie) contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o 

all'atto di conferimento dell'incarico; 

 notificarlo, nell’immediato e in corso d’anno, a tutti i fornitori/consulenti/collaboratori esterni a 

qualunque titolo della scuola. 

Il Direttore S.G.A. vigilerà sull’effettiva e costante attuazione delle suddette disposizioni. 

Si sottolinea che la pubblicazione della predetta normativa sul sito istituzionale e all’albo digitale 

della scuola equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro. 

Si richiama l’obbligo per tutti i dipendenti di conformare la propria condotta alle disposizioni 

contrattuali e normative vigenti e si evidenziano le responsabilità connesse al mancato 

adempimento delle prescrizioni di legge. 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Lucia Assunta Ievolella 
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